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I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto (toliau — Bendrové) 2023-2024 m. korupcijos prevencijos
veiksmy plano (toliau — Planas) tikslas — nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis kuriant
ir jgyvendinant antikorupcing vadybos sistemg, numatant tikslus, uzdavinius, siekiamus rodiklius,
korupcijos rizikos vertinimo budus, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, antikorupcinés
vadybos sistemos matavimo, monitoringo ir gerinimo tvarkg ir Korupcijos rizikos mazinimo
priemones.

2. Planas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams.

3. Planas Bendrovéje jgyvendinamas vadovaujantis Bendrovés vertybémis ir Antikorupcinéje
politikoje numatytais principais.

Il.  TERMINAI IR SANTRUMPOS

4.  Siame Plane vartojami terminai ir santrumpos:

4.1. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis Bendrovés atsparumg korupcijai.

4.2. Avilys — Bendrovés dokumenty valdymo sistema.

4.3. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

4.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas— procedira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai Bendrovés veikloje.

4.5. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

4.6. Korupcijos rizika — tikimybé, kas Bendrovés veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.

4.7. Korupcijos rizikos valdymas — Bendrovés vidaus kontrolés sudedamoji dalis, apimanti
korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos rizika,
parinkima, jy igyvendinima, pasiekty rezultaty vertinimg.

4.8. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4.9. Korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos:

» kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

» nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vieSasias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
Kitam asmeniui: neteisétas teisiy | daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto i§§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

= kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

4.10. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar nusiZengimas, padaromas piktnaudZziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

4.11. Stropus patikrinimas — procesas, kurio metu siekiama iSsamiau jvertinti korupcijos
rizikos veiksnius, susijusius su Bendroves veikla, konkreciais sandoriais, projektais, kontrahentais ir
kandidatais / Bendrovés darbuotojais.

4.12. Kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos vartojamas Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme.
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I11. NORMINES NUORODOS

5. Suiuo Planu susije teisés aktai:

5.1. Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas;

5.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

5.3. Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymas;

5.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

5.5. 2022-2033 mety nacionaliné darbotvarké korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*;

5.6. 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2022-2025 mety planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2022-
2025 mety plano patvirtinimo*;

5.7. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sric¢iy 2023-2025 m.
korupcijos prevencijos veiksmy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2023
m. kovo 27 d. jsakymu Nr. 3-138 ,,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo
sriciy 2023-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo*;

5.8. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2- 283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

5.9. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijos,
patvirtintos 2021 m. lapkri¢io 30 d. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
isakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*;

5.10. Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraas, patvirtintas 2021 m. lapkric¢io 9 d.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. 2-229 , D¢l korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

5.11. Antikorupcinés aplinkos priva¢iame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovas;

5.12. Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty apsaugos
Istatymas;

5.13. Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy istatymas;

5.14. Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymas;

5.15. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas;

5.16. Potencialiy dalyviy atitikties nacionalinio saugumo interesams jvertinimo komisijos
sudarymo ir Sios komisijos darbo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2009 m. lapkricio 25 d. nutarimu Nr. 1540 ,,Dél Potencialiy dalyviy atitikties nacionalinio saugumo
interesams jvertinimo komisijos sudarymo ir Sios komisijos darbo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

5.17. Akcinés bendrovés Lietuvos pasSto antikorupcine politika;

5.18. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jo reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy dovany politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo
30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,,D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jo reguliavimo srities
Jmoniy, jstaigy ir bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo* (toliau —
Susisiekimo ministerijos dovany politika);

5.19. LST ISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo
gairés (tapatus ISO 37001:2016);

5.20. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto rizikos valdymo tvarka.
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IV. ANTIKORUPCINES APLINKOS ANALIZE

6. Antikorupcinés aplinkos analizés metu analizuoti:

6.1. ISorés sociologiniy tyrimy duomenys:

6.1.1. Eurobaromentro tyrimas;

6.1.2. Korupcijos suvokimo indeksas;

6.1.3. Lietuvos korupcijos zemélapis;

6.1.4. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos Salies gyventojy nuomonés tyrimas dél
susisiekimo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy skaidrumo vertinimo;

6.1.5.kita.

6.2. Bendrovés atlikty vertinimy, tyrimy, analiziy duomenys ir rezultatai:

6.2.1. Bendrovés Antikorupcinés programos 2021-2022 metams veiksmingumo vertinimas;

6.2.2. Bendrovés Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plano 2021-2022 metams
veiksmingumo vertinimas;

6.2.3. Atliktos korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo duomenys;

6.2.4.Korupcijos rizikos vertinimo rezultatai;

6.2.5. Korupcijos rizikos analizés rezultatai;

6.2.6. Darbuotojy tolerancijos tyrimo rezultatai;

6.2.7. Darbuotojy Antikorupcinio sgmoningumo testo rezultatai;

6.2.8.2022 m. gauty pranesimy dél galimy korupcijos apraisky duomenys;

6.2.9.2022 m atlikty Saugos ir prevencijos departamento tyrimy rezultatai;

6.2.10. Vidaus audito rezultatai.

IV.IL ISorés sociologiniy tyrimy duomenys

7. Eurobarometro duomenimis, korupcijos paplitimo suvokimas Lietuvoje islicka aukstas —
92 % respondenty teigé, kad korupcijos problema musy Salyje yra paplitusi. Tai yra SeStas
auksciausias rodiklis tarp Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy (vidurkis — 71 %).

8. 2021 m. ,Transparency International” atliktame tarptautiniame tyrime ,,Korupcijos
suvokimo indeksas® Lietuvai skirtas 61 balas i$ galimy 100 ir 34 vieta 180 Saliy saraSe. Tarp Europos
Sajungos valstybiy Lietuva uzima 13 vieta.

9. Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) atliko tyrima ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021
m.“, kurio tikslas nustatyti, kaip Lietuvos gyventojai, verslas ir valstybés tarnautojai vertina
korupcijos paplitima Lietuvoje ir Lietuvos valstybés institucijose. Sio tyrimo duomenimis korupcijos
paplitimas Bendrovéje:

9.1. gyventojy nuomone — labai korumpuota nurodé¢ 7 %, i§ dalies korumpuota — 26 %,
visis$kai nekorumpuota — 32 %, nezinojo / nieko neatsaké — 35 %;

9.2. jmoniy nuomone — labai korumpuota nurodé 6 %, i§ dalies korumpuota —26 %, visiSkai
nekorumpuota — 35 %, nezinojo / nieko neatsaké — 33 %;

9.3. valstybés tarnautojy nuomone — labai korumpuota nurodé 5 %, i§ dalies korumpuota — 26
%, visai nekorumpuota — 21 %, nezinojo/neatsaké — 48 %.

10. 2022 m. spalio ménesj Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos uzsakymu Sprinter,
atliko Salies gyventojy nuomonés tyrimg dél Susisiekimo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
skaidrumo vertinimo. Tyrimo metu buvo apklausti 1 009 respondentai. Sio vertinimo duomenimis
Bendrovés veiklg skaidria laiko 7 % apklaustyjy, grei¢iau skaidria — 42 %, grei¢iau neskaidria — 19
%, neskaidria — 13 %, 19 % apklaustyjy neturéjo nuomonés. Lyginant duomenis su 2021 m. atliktu
vertinimu, matomas pager¢jimas. 6 % daugiau apklaustyjy mano, kad Bendrovés veikla grei¢iau
skaidri, taip pat 3 % sumazéjo respondenty, kurie Bendrovés veiklag vertina kaip neskaidria.
Bendrovés veiklg skaidria / greiCiau skaidria laiko au$tojo i$simokslinimo, didziausiy pajamy
apklaustieji bei kuriems pakanka informacijos apie Susisiekimo ministerijos bei jos reguliavimo
sri¢iai priskirty jmoniy, jstaigy ir bendroviy veiklg.
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11. Valdymo koordinavimo centras vertino valstybés valdomy jmoniy valdymo kokybe

(Gerosios valdysenos indeksas). Bendrovés korupcijos prevencijos srityje daromi pokyciai 2021 /
2022 m. buvo jvertinti A+ lygiu, 2018 m. buvo A-.

IV.1. Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé

12. Bendrové Antikorupcing€je programoje 2021-2022 metams buvo numaciusi §j tiksla,
uzdavinius, rodiklius ir rodikliy pasiekimus:

Eil. | Tikslo, uzdaviniy vertinimo | 2020 m. 2021 m. 2022 m. (planas) 2022 m. (faktas)
Nr. | Kriteriju pavadinimas (atskaitos taskas)

Programos tikslas — didinti veiklos skaidruma, atviruma, darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma nuolat
tobulinant vidaus procesus

1. | Verslas, manantis, kad 12 %! 6 % 5 % 6 %
Bendrové labai korumpuota

2. | Darbuotojai, manantys, kad 87 % 93 % 90 % 92 %
Bendrové néra paveikta
korupcijos

1 Programos uzdavinys — didinti veiklos skaidrumg ir atvirumg klientams, visuomenei ir kitoms
Suinteresuotosioms Salims

1.1. | ,Pasitikéjimo linija“ gauti 13% 2% 5% 8%
pranesimai dél galimy
korupcijos atvejy

1.2. | Gyventojai, manantys, kad 12 %® 7% 5% 7 %*
Bendrové labai korumpuota

2 Programos uzdavinys — didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, iSlaikant auksta darbuotojy nesaZiningo
elgesio netoleravimo rodiklj

2.1. | Darbuotojai, zinantys apie 83 % 70 % 90 % 70 %
Bendrovéje vykdomas
korupcijos prevencijos
priemones

2.2. | Darbuotojai, zinantys, kam 89 % 95 % 95 % 91 %
Bendrovéje reikia pranesti
apie galimus pazeidimus

2.3. | Darbuotojai, nepateisinantys 98 % 97 % 98 % 96 %
nesaziningo elgesio, kada
vykdant pavestas pareigas, yra
nesilaikoma teisés akty, kurie
salygoja korupcijos atsiradima

3 Programos uzdavinys — nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus ir kitus
Bendrovés veiklos procesus, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, taikant prevencinj
poziiirj j korupcines rizikas

3.1. | Darbuotojai, per pastaruosius 79 % 84 % 85 % 74 %
metus jauciantys teigiama
poveikj Bendrovéje

13. Didzioji dalis Bendrovés suplanuoty rodikliy buvo pasiekta dar 2021 m., ta¢iau 2022 m.
rodikliai krito ir Programos pabaigoje jie buvo pasiekti ne visi.

14. Bendrové, sickdama vykdyti nuolating ir kryptinga antikorupcijos politika bei didindama
savo veiklos skaidrumg, atnaujino ir papildé Bendrovés internetiniame tinklalapyje esancig
Korupcijos prevencijos skiltj aktualia visoms suinteresuotosioms Salims informacija.

15. Bendrove aktyviai dalyvauja formuojant ir jgyvendinant Susisiekimo ministrui priskirty
valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos veiksmy plang. 2021-2022 m. Bendrové jgyvendino 92 %
Susiekimo ministerijos programos Bendrovei priskirty priemoniy, viena priemoné liko

12019 m. STT atlikto tyrimo rezultatas.
22021 m. STT atlikto tyrimo rezultatas.
32019 m. STT atlikto tyrimo rezultatai.
42021 m. STT atlikto tyrimo rezultatai.
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nejgyvendinta, jos jgyvendinimas perkeltas j Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro valdymo
sriciy 2023-2025 m. Korupcijos prevencijos veiksmy plang.

16. Bendrové 2021-2022 m. atliko mazmeninés prekybos organizavimo ir vykdymo veiklos
sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg ir apra§yma. Nustatytiems korupcinio pobiidzio
rizikos veiksniams mazinti buvo numatytos valdymo priemonés, kurios 2022 m. buvo jgyvendintos.

17.  2021-2022 m. STT Bendrovéje korupcijos rizikos analizés neatliko.

18. Bendrove, sickdama jvertinti kovos su korupcija veiklg bei nustatyti veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didziausia korupcijos tikimybe, 2022 m. gruodzio meén. atliko Bendrovés darbuotojy
tolerancijos korupcijai apklausa. Apklausoje dalyvavo 732 darbuotojai, i§ kuriy net 77 % dirbanciy
nutolusiuose padaliniuose, esanciuose skirtingose Lietuvos miestuose ir miesteliuose. Dél Sios
priezasties apklausos rezultatai vertintini kaip reprezentatyvis:

18.1. 70 % respondenty yra girdéj¢ apie Bendrovéje vykdoma Antikorupcine politika, 46 % i
juy nurodé konkrecias vykdomas korupcijos prevencijos priemones;

18.2. 92 % respondenty mano, kad Bendrové néra paveikta korupcijos;

18.3. 95 % respondenty mano, kad Bendrovéje netoleruojama korupcija;

18.4. 90 % respondenty néra pastebéje korupcijos apraisky Bendrovéje, o 95 % respondenty
teigé, kad jiems vykdant pareigas nebuvo sitilomas atsidékojimas ar bandoma Kitaip paveikti;

18.5. respondenty, kuriems teko susidurti su korupcijos apraiSkomis Bendrovéje, sudaré 5 %.
Didzioji dauguma (79 %) respondenty, kuriems teko susidurti su korupcijos apraiskomis Bendroveje,
teigé, kad apie susidiirimo atvejus informavo vadovybe arba tiesioginj vadova, 21 % respondenty
teigé, jog neprane$¢, nes nebuvo jsitiking, kad tai korupcijos atvejis arba atvejis buvo toks
nereik§mingas, kad apie jj nevertéjo pranesti;

18.6. 98 % respondenty teige, jog pranesty apie galima korupcijos atvejj, jei ateityje susidurty
su tokia situacija;

18.7. 92 % respondenty pritaré teiginiui — ,,paaiskéjus apie galimg korupcija, atvejis Lietuvos
paste biity tinkamai istirtas ir jvertintas®.

19. Bendrovéje 2022 m. kovo — balandzio mén. visi darbuotojai atliko Antikorupcinio
sagmoningumo ugdymo testg. 83 % darbuotojy testa islaiké.

20. 2022 m. Saugos ir prevencijos departamento iniciatyva, pagal ,Pasitikéjimo linija* ir
kitais kanalais gautg informacijg buvo pradéti 269 tyrimai, visi praneSimai buvo tiriami, 68 % tyrimy
pasitvirtino. Besikreipian¢iy ,,Pasitikéjimo linija“ dél galimo netinkamo Bendrovés darbuotojy
elgesio ar jtariamy vidaus tvarky pazeidimy skaicius — 153. 52 % praneSimy pasitvirtino. Net 69 %
»Pasitikéjimo linija* praneSanciy yra Bendrovés darbuotojai. 8 % (12 praneSimy) tyrimy buvo
vykdyti dél galimy korupcinio pobiidzio veiky, susijusiy su Bendrovés turto valdymu. 10 tyrimy
pasitvirtino, dél jy buvo pradétos 8 darbo drausmés procediiros, teiktos rekomendacijos, inicijuotas ir
ikiteisminei institucijai pateiktas 1 tyrimas.

IV.111. Antikorupcinés aplinkos analizés rezultatai

21. Apibendrinti antikorupcinés aplinkos analizés rezultatai pateikti Stiprybiy, silpnybiy,
grésmiy ir galimybiy analiz¢je (paveikslas).



Paveikslas. SSGG analizé

STIPRYBES

» Geras iSorés vertinimas

* Veiksminga ,,Pasitikéjimo linija“

+ Atliekami tyrimai

* Aukstas darbuotojy antikorupcinis
samoningumas

* Démesys vieSyjy ir privaciy interesy kontrolei
* Nuolatinis korupcijos prevencijos srities

SILPNYBES

 Nepasiekti buvusios Programos rodikliai
* Maziau darbuotojy zino apie korupcijos
prevencijos priemones Bendrovéje

* Maziau darbuotojy zino, kas Bendrovéje
yra atsakingas uz korupcijos prevencija

* Nepakankamos darbuotojy Zinios apie
vieSyjy ir privaciy interesy derinima

tobulinimas

* Didesnis démesys veiksmingoms ir
veikian¢ioms korupcijos prevencijos
priemonémis

* Turéti vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo mokymy programa

+ Korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima kituose padaliniuose
jgyvendinti prioriteto tvarka

* Didelé darbuotojy kaita

* Darbuotojy neatsparumas teikiamoms
dovanoms

* Neuztikrinamas testinumas

GRESMES GALIMYBES

22. Bendrovés stiprybés antikorupcinés aplinkos kiirime yra:

22.1. Geras iSor¢s institucijy Bendrovés antikorupcinés aplinkos vertinimas:

22.1.1. 2021-2022 m. Valdymo koordinavimo centras (toliau — VKC) gerosios valdysenos
indekso vertinime Bendrovés skaidrumg jvertino auk$¢iausiu A+ balu, kas rodo trijy mety nuoseklaus
ir kryptingo darbo rezultata,

22.1.2. 2021 m. Bendrove prisijungé prie Lietuvos Respublikos Prezidento inicijuotos ir
STT organizuojamos iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija“. Iniciatyvos metu, kaip skaidrumo srities
ekspertai, iniciatyvos dalyviams Bendrové nuolat teikia konsultacijas, mokymus, patarimus bei
metoding pagalbg ir taip prisideda prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo visoje Lietuvoje.

22.2. veikianti ,,Pasitikéjimo linija®. 2022 m. net 69 % praneséjy buvo Bendrovés darbuotojai,
kas rodo, kad darbuotojai zino, kokiu kanalu ir kam reikia pranesti apie pastebétus pazeidimus. Taip
pat, 92 % anonimingje darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausoje dalyvavusiy asmeny pritaré
teiginiui — ,,paaiSkéjus apie galimg korupcijg, atvejis Lietuvos paSte biity tinkamai iStirtas ir
jvertintas®, kas rodo auksta pasitikéjima Saugos ir prevencijos departamento darbu;

22.3. atlickami tyrimai. Visi ,,Pasitikéjimo linija“ arba Kitais kanalais gauti pranesimai yra
tikrinami ir pagal juos atliekami tyrimai. Po atlikty tyrimy teikiamos rekomendacijos, vykdomi
ateityje nepasikartoty panasi situacija, 0 esant neteiséty veiky pozymiams informacija perduodama
ikiteisminéms institucijoms tyrimy atlikimui;

22.4. pakankamai aukstas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas. Darbuotojai aiSkiai Zino,
kad Bendrové¢je netoleruojama korupcija, gali jvardinti, kas yra korupcinio pobiidzio apraiskos, Zino,
kokiu kanalu reikia pranesti apie juos, patys nepateisina tokio elgesio;

22.5. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolé. Bendrovéje vykdoma nuolatiné ir planiné
vieSyjy ir privaciy interesy kontrolé. Darbuotojams yra rengiamos iSankstinés rekomendacijos, nuo
kokiy klausimy jie privalo nusisalinti, darbuotojai teikia nusisalinimus;

22.6. vykdomas nuolatinis korupcijos prevencijos srities tobulinimas ir procesy gerinimas,
atsizvelgiama ] suinteresuotyjy Saliy pateiktas rekomendacijas, gerasias praktikas, ypatingg démes;]
skiriant Susisiekimo ministerijos pozicijos likes¢iy igyvendinimui.

23. Bendrovés silpnybés antikorupcinés aplinkos kiirime yra:
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23.1. nepasiekti buvusios Programos rodikliai. Pirmaisiais metais rodikliai Zenkliai geréjo ir
buvo pasiekti ank$¢iau laiko, tac¢iau Programos pabaigoje rodikliai krito ir vertinant visos Programos
pasiekima pilnai pasiekti nebuvo;

23.2. sumaz¢jo darbuotojy dalis, kurie:

23.2.1. zino apie korupcijos prevencijos priemones, kurios yra vykdomos Bendrovéje (20 %
maziau darbuotojy);

23.2.2. zino, kas Bendrovéje yra atsakingas uz korupcijos prevencija (9 % maziau darbuotojy);

23.3. bendros darbuotojy zinios apie viesyjy ir privaciy interesy derinima ir VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés jstatymo nuostaty taikymag sumazéjusios.

24. Bendrovés grésmés antikorupcinés aplinkos kiirime yra:

24.1. didelé darbuotojy kaita. Dél $ios priezasties mazéja darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos
prevencijos priemones, tod¢l reikalinga nuolatiné ir kryptinga vidiné komunikacija. Taip pat, daznu
atveju nespéjama procesuose jtvirtinti korupcijos prevencijos rizikos valdymo priemoniy ir pateikty
rekomendacijy po atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymy. Atsakingi asmenys
nejsigilina i pateiktas korupciniy riziky valdymo rekomendacijas ir nespéja jy igyvendinti.

24.2. darbuotojy neatsparumas teikiamoms dovanoms. 2022 m. darbuotojai kreipési dél
rekomendacijy dél tinkamo elgesio su dovanomis, kas rodo, kad taip pat reikalinga kryptinga vidiné
komunikacija $iuo klausimu,

24.3. neuztikrinamas testinumas dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo.
Keiciantis darbuotojams ir atsakingiems asmenims, naujai prisijung¢ darbuotojai ne visada linke
vykdyti korupcijos prevencijos priemones ar valdyti rizikas taip, kaip buvo sutarta anks$¢iau. Tenka
ieSkoti naujy sprendimo buidy, kas kenkia antikorupcinés kultiiros kiirimo kryptingumui, neuztikrina
vientisumo ir neleidzia vykdyti ilgalaikés stebésenos.

25. Bendrovés galimybés antikorupcinés aplinkos kiirime yra:

25.1. skirti didesnj démesj komunikacijai apie korupcijos rizikos mazinimo priemones, kurios
yra veiksmingos ir pasiteisinusios. Tokiu biidu buty galima padidinti darbuotojy zinias apie
konkrecias korupcijos rizikos mazinimo priemones, kurios vykdomos Bendrovéje.

25.2. parengti mokymy programa darbuotojams, deklaruojantiems privacius interesus. Tokiu
atveju biity galima uZztikrinti nuolatinj Ziniy atnaujinimg vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir
kontrolés srityje;

25.3. aptarti su atsakingais darbuotojais korupcijos rizikos veiksnius ir pateiktas
rekomendacijas po atlikty korupcijos pasireik§imo tikimybés nustatymy arba korupcijos rizikos
vertinimy, susidélioti prioritetus, skirtingas jgyvendinimo datas ir pagal prioritety eiliskuma
1gyvendinti, nesiekiant jgyvendinti viska vienu metu.

26. Apibendrinant visg atliktg korupcijai atsparios aplinkos analizg, 2022 m. matomas rodikliy,
susijusiy su iSorés vertinimu, padidéjimas, bei rodikliy, susijusiy su darbuotojy nuomone apie
antikorupcing Bendrovés veikla, nezenklus sumazéjimas. Visgi, darbuotojy pranesimy apie galimus
pazeidimus vidiniu praneSimy kanalu skai¢ius didéjo, tai rodo, kad darbuotojai pasitiki tyrimus
atliekanciai darbuotojais. Galima daryti i§vada, kad tyrimy atlikimas pagal visus gautus pranesSimus
ir po atlikty tyrimy teikiamos rekomendacijos, ka reikia daryti siekiant ateityje iSvengti tokiy situacijy
ir atliekami konkretis veiksmai situacijai valdyti, turi tiesioginj poveikj korupcijos mazéjimui ir
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didéjimui.

V. TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

27. Bendrovés antikorupcinés politikos tikslas yra uztikrinti, kad bendrovés vykdoma
veikla ir elgsena atitikty visuomeng¢je priimtinus auk$c¢iausius patikimumo, sgZiningumo, skaidrumo
ir verslo etikos standartus.

28. Susisiekimo ministrui priskirtoms valdymo srities organizacijoms 2023-2025 metams
korupcijos prevencijos srityje yra nustatytos Sios kryptys:

28.1. didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg, vieSuma, pasitikéjimg ministerija ir
organizacijomis;
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28.2. kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatinti
nepakantuma korupcijos apraiskoms;

28.3. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo organizavimo,
igyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizma;

28.4. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma.

29. Siekiant jgyvendinti Susisiekimo ministerijos 2023-2025 m. korupcijos prevencijos
kryptis, 2023-2024 m. Bendrovés korupcijos prevencijos veiksmy plane nustatomi $ie uzdaviniai:

29.1. didinti veiklos skaidruma ir atviruma klientams, visuomenei ir kitoms suinteresuotosioms
Salims;

29.2. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

29.3. nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus ir Kkitus
Bendrovés veiklos procesus, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, taikant
prevencinj pozitirj ] korupcines rizikas.

30. Plano vertinimo kriterijai, jy faktinés 2022 m. reikSmés ir siekiamos reik§més 2023 m.
pateikiamos Plano 1 lenteléje.

1 lentelé. Plano planuojami pasiekti rezultatai

Didinti veiklos skaidrumg ir
atvirumg klientams, visuomenei

— Didinti sprendimy ir

procediiry skaidruma, Gyventojai, manantys, kad

. el e o . : Bendrové labai 7 %5 5%
vieSuma, pasitikéjima ir kitoms suinteresuotosioms 5
oo B e korumpuota
mlnlsterlja Ir organizacijomis Salims
Darbuotojai, Zinantys apie 70 % 75%

Bendrovéje vykdomas
korupcijos prevencijos
priemones
— Kurti korupcijai atsparia
aplinka, didinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma,
skatinti nepakantuma
korupcijos apraiskoms

Didinti darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, i§laikant auksta
darbuotojy nesaziningo elgesio
netoleravimo rodiklj

Atsparumo korupcijai lygis n. d. >g7

— Sukurti tinkamg ir Nuolat gerinti antikorupcinei Valdysenos skaidrumo A+ A+
efektyvy korupcijai atsparios  vadybos sistemai palaikyti vertinimas®
aplinkos kiirimo skirtus procesus ir kitus Darbuotojai, sutinkantys 92 % 95 %

organizavimo, jgyvendinimo,
priezitiros ir kontrolés
mechanizma

— Uztikrinti korupcijos
riziky nustatyma ir valdyma

bendrovés veiklos procesus,
kuriuose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybe, taikant prevencinj
pozitrj j korupcines rizikas

su teiginiu — ,,paaiskéjus
apie galima korupcija,
atvejis Bendrovéje biity
tinkamai iStirtas ir
jvertintas®.

5> STT Lietuvos korupcijos zemélapio duomenys.

62021 m. STT Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenys.

7 Skai¢iuojama remiantis STT Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo vie$ojo sektoriaus jmonése jvertinimo
metodika.

8 VKC vertinimo duomenys.
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V1. KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

27. Bendrovéje korupcijos rizikos vertinimas vykdomas keliomis kryptimis:

27.1. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas vykdomas atsizvelgiant j Korupcijos prevencijos
istatyma. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg atlicka audito skyrius vidaus auditg
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka kas tris metus.

27.2. Bendryjy korupcijos riziky vertinimas yra integruotas | Bendroveés veiklos rizikos
valdymo sistemg ir vykdomas vadovaujantis Bendrovés rizikos valdymo nustatyta tvarka ir terminais,
skirtas stiprinti viding antikorupcing kultiira Bendrovéje. Jo metu identifikuojamos visos galimos
bendrosios korupcijos rizikos, vertinama rizikos pasireiSkimo tikimybé ir poveikis ir nustatomas
korupcijos rizikos lygis. Pagal nustatyta rizikos lygi parenkamos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés. Jei mety eigoje Bendrovéje korupcijos rizika nepasireiské, korupcijos rizika valdoma
tomis paciomis priemonémis.

27.3. Konkrecios veiklos srities ir / ar proceso korupcijos rizikos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu ir Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijomis. Skirtas mazinti korupcijos pasireik§imo tikimybe konkrecioje
veiklos srityje / procese. Jos metu identifikuojami konkretiis veiklos srities ir / ar proceso taskai,
kuriuose gali pasireiksti korupcijos rizika ir nustatomos konkrecios priemonés tiems rizikos
veiksniams mazinti.

27.4. Korupcijos rizikos analiz¢ — Bendrovés veiklos analizé antikorupciniu pozitiriu pagal
STT direktoriaus patvirtintg korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasa, vykdoma STT. Jos
metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti taikomos su STT suderintos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés.

27.5. Stropus patikrinimas — procesas, kurio metu siekiama jvertinti:

27.5.1. kontrahento rizikos pobudj bei mastg ir padéti Bendrovei priimti sprendima, susijusj
su konkrecia sutartimi ir kontrahentu. Vykdoma vadovaujantis Kontrahenty rizikos vertinimo tvarkos
aprasu;

27.5.2. kandidato tinkamuma uZimti Bendrovéje atitinkamas pareigas. Vykdoma
vadovaujantis Kandidaty patikrinimo tvarkos aprasu;

27.5.3. konkretaus sandorio, projekto ar veiklos srities atitiktj iSorés ir / ar vidaus teisés aktams.
Vykdoma vadovaujantis Finansiniy nusikaltimy prevencijos tvarkos aprasSu.

VIl. PLANO IGYVENDINIMAS, MATAVIMAS, STEBESENA, VERTINAMOJI
ANALIZE, GERINIMAS IR ATNAUJINIMAS

28. Plano veiksmingumui matuoti ir poveikio vertinimui nustatyti panaudoti trijy lygiy
rodikliai:

28.1. | lygmuo — pagrindiniai rodikliai, skirti stebéti ir matuoti Plano uzdaviniy pasiekima.
Nustatyti Siame Plane, matuojami ir analizuojami vieng karta per metus 32 punkte numatyta tvarka ir
terminais;

28.2. 1l lygmuo — veiklos proceso lygmenyje nustatyti rodikliai, netiesiogiai darantys jtaka
pagrindiniams Plano rodikliams. Nustatyti Plano veiksmy plane arba Bendrovés riziky valdymo
plane, skirti stebéti ir matuoti Bendrovéje nustatyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
veiksmingumui;

28.3. 1l lygmuo — stebésenos rodikliai, skirti stebéti konkretaus padalinio ar proceso
veiksmingumui po atlikty tyrimy.

29. Plane numatomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, kuriomis siekiama stiprinti
antikorupcinés aplinkos kiirimg Bendroveje, pasalinti vidaus teisés akty, procesy, kity veiklos sri¢iy
spragas ir trikumus, dél kuriy gali atsirasti korupcijos ir kity neteiséty veiky apraisky.
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30. Uz Plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
numatyti struktiriniai padaliniai arba pareigybé. Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinima
atsakingi asmenys, atsakingu ir priemonés jgyvendinimg koordinuojan¢iu asmeniu laikomas pirmiau
nurodytas asmuo / padalinys.

31. Plane nurodyti asmenys pasibaigus metams ne véliau nei per 30 kalendoriniy dieny teikia
Saugos ir prevencijos departamento atsakingam darbuotojui informacija apie jiems priskirty
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima, jraSydami faktinius duomenis j Plano jgyvendinimo
ataskaitg (2 priedas).

32. Saugos ir prevencijos departamento atsakingas darbuotojas iki kiekvieny mety kovo 31
d. atlieka i$samig antikorupcinés sistemos vertinamaja analiz¢ ir Plano veiksmingumo ir poveikio
vertinimg, kurio metu:

32.1. jvertina Plano tiksly / uzdaviniy pasiekimo rodiklius, i§analizuoja Plano tiksly, uzdaviniy
ir rodikliy keitimo ir Plano tobulinimo poreikj t. y. jvertina:

32.1.1. ar jgyvendintos visos Plane numatytos korupcijos rizikos mazinimo priemonés. Jei
ne, nustato priezastis, kurios lémé korupcijos rizikos mazinimo priemoniy nejgyvendinima;

32.1.2. ar jvykdytos Plano korupcijos rizikos mazinimo priemonés buvo veiksmingos, t. y.
pasalinti ar sumazinti nustatyti korupcijos rizikos veiksniai;

32.1.3. ar yra poreikis nustatyti naujas korupcijos rizikos mazinimo priemones $iems
veiksniams $alinti ar mazinti;

32.2. jei reikia, numato papildomus isteklius, parengia meting Plano ataskaitg ir teikia ja
tvirtinimui Saugos ir prevencijos departamento vadovui ir susipaZinimui Bendroveés vadovybei.

33. Patvirtintas Planas ir jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos Bendrovés internetiniame
tinklalapyje Korupcijos prevencijos skiltyje.

34. Plano nuostatos perzitirimos ir korupcijos rizikos mazinimo priemongés atnaujinamos kas
2 (dveji) metai iki kovo 31 d. Atsizvengiant j Plano jgyvendinimo ataskaity, atlikty tyrimy, korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymy rezultatus ir / ar jvykus esminiams Bendrovés struktiiriniams
pokyciams, teisés akty nustatyta tvarka atlikus korupcijos rizikos analiz¢ Bendrove¢je, ar kitais
atvejais, Planas perzitirimas ir kei¢iamas anksc¢iau nustatyto termino.

VIIl. ATSAKOMYBE

36. Uz sio Plano vykdymo stebésena, vertinima, papildyma, atnaujinima, koordinavima ir
kontrole atsako Saugos ir prevencijos departamento atsakingas darbuotojas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Vidaus dokumentai saugomi vadovaujantis Bendrovés teisés akty, Bendrovéje rengiamy ir
gauty dokumenty registravimo bei saugojimo tvarka ir dokumentacijos planu.

38. Sis Planas skelbiama Bendrovés intranete (Infonete) ir yra prieinama visiems Bendrovés
darbuotojams.



Akcinés

bendrovés

Lietuvos

pasto 2023-2024 m. korupcijos
prevencijos veiksmy plano

1 priedas

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
2023-2024 M. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingo
struktiirinio
padalinio
pavadinimas/
pareigybé

Ivykdymo
terminas

Laukiamas rezultatas

Vertinimo kriterijai

1 PLANO UZDAVINYS - didinti veiklos skaidruma ir atviruma klientams, visuomenei

ir kitoms suinteresuotosioms

Salims

1.1. Bendrovés interneto svetainéje vieSinti Saugos ir prevencijos | Ne véliau nei | Pateikta klientams, Bendrovés interneto svetainéje
Korupcijos prevencijos veiksmy plang departamentas 10d. d. nuo | visuomenei ir patalpintas Korupcijos
Komunikacijos patvirtinimo | suinteresuotosioms $alims prevencijos veiksmy planas
departamentas informacija apie konkrecias
korupcijos rizikos mazinimo
priemones, kurios taikomos
Bendrove¢je
1.2. Bendrovés interneto svetainéje ir Infonete | Saugos ir prevencijos | Kiekvienais | Laiku parengta ir pateikta Bendrovés interneto svetainéje ir
vieSinti meting Korupcijos rizikos departamentas metais iki Susipazinimui metingé Infonete patalpinta metiné
mazinimo veiksmy ataskaitg Komunikacijos kovo 31 d. Korupcijos rizikos Korupcijos rizikos mazinimo
departamentas mazinimo veiksmy ataskaita | veiksmy ataskaita
Bendrovés darbuotojams,
klientams ir kitoms
suinteresuotosioms $alims
1.3. Bendrovés interneto svetainéje skelbti Saugos ir prevencijos | Per 10 d. d. Visuomené informuota apie | Laiku paskelbta informacija
motyvuotg iSvadg apie Lietuvos departamentas nuo Bendrovéje nustatytus

Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos

korupcijos rizikos veiksnius
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo Kriterijai
Nr. struktiirinio terminas
padalinio
pavadinimas/
pareigybé
(toliau — STT) atliktg korupcijos rizikos Komunikacijos dokumento ir pateiktas rekomendacijas
analize ir nustatytus korupcijos rizikos departamentas gavimo jiems valdyti
veiksnius Bendrovéje
1.4. Bendrovés interneto svetainéje skelbti Saugos ir prevencijos | Per 10 d. d. Visuomené informuota apie | Laiku paskelbta informacija
vidaus teisés aktus, susijusius su departamentas nuo vykdoma Antikorupcinés
Antikorupcinés politikos jgyvendinimu Komunikacijos patvirtinimo | politikos jgyvendinimag
departamentas Bendrovéje
1.5. ,,Pasitikéjimo linija* gauty pranesimy Saugos ir prevencijos | Nuolat Didinamas darbuotojy ir Gauty ir i$tirty pranesimy
nagrinéjimas departamentas visuomenes pasitikéjimas skaiCius
Bendrove, veiksmingai Pasitvirtinusiy pranesimy dalis,
veikiantis pranesimy procentas
kanalas Pranes$éjy, kuriems suteiktas
pranes¢jo statusas, skaicius
1.6. Skundy, pranesimy ir kitos pateiktos Saugos ir prevencijos | Nuolat Didinamas visuomenés Gauty ir iStirty prane$imy
informacijos dél galimy korupciniy ir kity | departamentas pasitikejimas Bendrove, skaicius
neteiséty veiky tyrimai formuojamas skaidrios ir Pasitvirtinusiy pranesimy dalis,
patikimos organizacijos procentais
1vaizdis
1.7. Pranesimy korupcijos ir kity neteiséty Saugos ir prevencijos | Kiekvienais | Visuomené informuota apie | Ne maziau nei 6 vnt. per metus
veiky prevencijos temomis parengimas ir | departamentas metais taikomas korupcijos ir kity
paskelbimas Bendrovés iSoriniuose Komunikacijos neteiséty veiky prevencijos
komunikacijos kanaluose departamentas priemones Bendrovéje
1.8. Gauty ir teikty dovany registro Saugos ir prevencijos | Per 10 d. d. Visuomené informuota apie | Laiku paskelbta informacija apie
vieSinimas departamentas nuo registro | Bendrovés taikomg dovany | gautas, teiktas dovanas ir elgesj
Komunikacijos informacijos | politika su jomis
departamentas atnaujinimo
1.9. Bendradarbiavimas ir dalinimasis gergja | Saugos ir prevencijos | Pagal poreikj | Didéjantis korupcijos Susitikimy, renginiy, veikloje
patirtimi su kitomis korupcijos prevencija | departamentas prevencijos priemoniy idiegty geryjy praktiky skaicius
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo Kriterijai
Nr. struktiirinio terminas
padalinio
pavadinimas/
pareigybé
jgyvendinancCiomis institucijomis ar veiksmingumas ir atsakingy
visuomeninémis organizacijomis uz korupcijos prevencija
darbuotojy kompetencija
1.10. | Dalyvauti jgyvendinant Lietuvos Saugos ir prevencijos | Nuolat Igyvendintos visos Igyvendinimas 100 %
Respublikos susisiekimo ministro departamentas Bendrovei skirtos priemonés
valdymo sriciy (toliau — Susisiekimo
ministerija) 2023-2025 m. korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinime
1.11. | Bendradarbiavimas su uzsienio pasty Saugos ir prevencijos | Nuolat Didéjantis pasitikéjimas Atsakymy, pateikty

prevencijos srityje dirbanciais asmenimis,
Bendrovés partneriais, teisésaugos
institucijomis

departamentas

Bendrove ir stiprinamas
bendradarbiavimas su
suinteresuotosiomis $alimis

suinteresuotosioms Salims,
skaiCius

2 PLANO UZDAVINYS - didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, i§laikant auksta darbuotojy nesaZiningo elgesio netoleravimo rodiklj

2.1. | Informuoti darbuotojus apie Bendrovéje | Saugos ir prevencijos | Pagal poreikj | Darbuotojai supazindinti su | Paskelbtos informacijos skai¢ius
atliktus tyrimus ir nustatytus pazeidimus | departamentas netoleruojamu elgesiu ir
Komunikacijos situacijomis Bendrovéje
departamentas
2.2. | Parengti VieSyjy ir privaciy interesy Saugos ir prevencijos | 2023-12-31 Parengta mokymy programa
derinimo mokymy programa departamentas
deklaruojantiems privacius interesus
darbuotojams
2.3. Organizuoti darbuotojy, deklaruojanciy Saugos ir prevencijos | 2024-12-31 Bendrovés darbuotojai, Dalyviy skaicius
privacius interesus, mokymus ir Ziniy departamentas deklaruojantys privacius ISlaikiusiy testa dalis
patikrinima interesus, sudalyvave
mokymuose ir islaike testg
24. Organizuoti darbuotojy antikorupcinio Saugos ir prevencijos | Kiekvienais | Bendrovés darbuotojai Organizuoti ne maziau kaip 1
sgmoningumo mokKymus ir testg departamentas metais sudalyvave mokymuose ir mokymai per metus

iSlaike testa

Dalyviy skai¢ius
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo Kriterijai
Nr. struktiirinio terminas
padalinio
pavadinimas/
pareigybé
2.5. Darbuotojy tolerancijos korupcijai Saugos ir prevencijos | Kiekvienais | Gauta nuomoné apie Atlikta reprezentatyvi apklausa
apklausos atlikimas departamentas metais galimas korupcijos Informacija pateikta Susisiekimo
apraiskas, nustatytos ministerijai
Bendrovés veiklos sritys,
kuriose korupcijos tikimybé
didziausia
2.6. Nuolatos bendradarbiauti su STT, Kiekvienais | Nuolatinis dalyvavimas Dalyvavimas
Vyriausigja tarnybinés metais korupcijos ne maziau kaip 2 renginiuose per

etikos komisija, Prokuratiira, Skaidrumo
akademija ir kitomis institucijomis,
siekiant dalintis geraja veiklos praktika

prevencijos susitikimuose ir
kituose renginiuose

metus

3 PLANO UZDAVINYS - nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus ir kitus Bendrovés veiklos procesus, kuriuose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, taikant prevencini pozitirj j korupcines rizikas

3.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés Saugos ir prevencijos | Kiekvienais | Nustatytos konkrecios Atliktas korupcijos pasireiskimo
atlikimas pagal STT rekomendacijas departamentas metais veiklos srities / proceso tikimybés nustatymas
korupcinio pobiidzio Informacija pateikta Susisiekimo
veiksniai ir pateiktos ministerijai
priemonés konkrecios
veiklos korupcinéms
rizikoms valdyti
3.2. | Atsparumo korupcijai lygio nustatymo Saugos ir prevencijos | Pirmg kartg | Nustatytos antikorupcinés Atliktas atsparumo korupcijai
atlikimas departamentas per AKL valdybos sistemos silpnos lygio nustatymas
nustatymo vietos
metodikoje
nustatyta
terming.

Veéliau —
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo Kriterijai
Nr. struktiirinio terminas
padalinio
pavadinimas/
pareigybé
praéjus
metams
3.3. | Antikorupcinés vadybos sistemos LST Saugos ir prevencijos | 2025-12-31 Jvertintas Antikorupcinés Atlikta standarto diegimo kasty
ISO 37001:2016 diegimo tikslingumo ir | departamentas vadybos sistemos LST ISO | — naudos analizé ir priimtas
galimybiy jvertinimas 37001:2016 diegimo sprendimas dél standarto
tikslingumas diegimo
3.4. | Periodin¢ vieSyjy pirkimy organizavimo | VieSyjy pirkimy Kiekvienais | Aktuals ir atnaujinti Nereciau kaip 1 kartg per metus
ir vykdymo tvarky / taisykliy ir kity skyrius metais viesyjy pirkimy procesai atlikta perzitira
vidiniy tvarkomyjy dokumenty perziiira
ir jy atnaujinimas atsizvelgiant j pokyc¢ius
viesSyjy pirkimy vykdymo srityse
3.5. | Pragjusiy mety pirkimy riziky vertinimo | VieSyjy pirkimy Kiekvienais | Vykdoma viesyjy pirkimy SM pateikta rizikingiausiy
(pirkimy monitoringo) atlikimas® skyrius metais iki proceso stebésena aspekty vieSuosiuose pirkimuose
balandzio 1 analizes ataskaita uz praéjusius
d. metus
3.6. | Korupciniy riziky jtraukimas j Bendrovés | Rizikos vadovas Kiekvienais | Korupciniy riziky Atliktas korupciniy riziky
riziky registra metais vertinimas vykdomas vertinimas
Bendroveés riziky valdymo
sistemoje
3.7. Kontrahenty rizikos vertinimo tvarkos Saugos ir prevencijos | Nuolat UZztikrintas korupcijos Atlikty kontrahenty rizikos
apraso jgyvendinimo uZtikrinimas departamentas pasireiSkimo tikimybés ir vertinimy skaicius
nacionalinio saugumo Nustatyty rizika kelianciy
rizikos valdymas kontrahenty dalis nuo visy
sudaromuose Bendroveés atlikty kontrahenty rizikos
sandoriuose su vertinimy, procentais
kontrahentais Nesudaryty sandoriy skai¢ius

® Pagal Atsparumo korupcijai politikos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apra§o, patvirtinto Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2022 m rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 3-441, nustatytus

kriterijus.
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo Kriterijai
Nr. struktiirinio terminas
padalinio
pavadinimas/
pareigybé
3.8. Kandidaty patikrinimo tvarkos apraso Saugos ir prevencijos | Pagal poreikj | Uztikrinamas asmeny Patikrinty kandidaty skaicius
igyvendinimas departamentas tinkamumas einamoms Netinkamy kandidaty skaicius
pareigoms Nesudarytos darbo sutartys
3.9. Darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy Saugos ir prevencijos | Nuolat UZztikrintas vieSyjy ir Pateikty privaciy interesy
deklaravimo kontrolé departamentas privaciy interesy deklaracijy skaicius
deklaravimas teisés akty
nustatytais terminais
3.10. | NusiSalinimas nuo dalyvavimo rengiant, | Privacius interesus Pagal poreikj | Uztikrintas Bendrovés Pateikty nusiSalinimy esant
svarstant ar priimant sprendimus, kurie deklaruojantys priimamy sprendimy (galint kilti) interesy konfliktui
sukelia (gali sukelti) interesy konfliktg darbuotojai skaidrumas ir nesaliskumas | skaiCius
bei uzkirstas kelias Nustatyty vengimo nusiSalinti
galimoms korupcijos atvejy skaicius
apraiSkoms
3.11. | Dovany teikimo, priémimo, vertinimo ir | Saugos ir prevencijos | Nuolat Didinamas Bendrovés Uzregistruoty dovany skaicius
saugojimo tvarkos apraSo jgyvendinimas | departamentas darbuotojy samoningumas
netinkamy dovany
priémimo, teikimo ir elgesio
su jomis srityje
3.12. | Nusisalinimas nuo dalyvavimo rengiant, | Privacius interesus Pagal poreikj | UZtikrintas Bendroveés Pateikty nusisalinimy esant
svarstant ar priimant sprendimus, kurie deklaruojantys priimamy sprendimy (galint kilti) interesy konfliktui
sukelia (gali sukelti) interesy konfliktg darbuotojai skaidrumas ir neSaliSkumas | skaicius
bei uzkirstas kelias Nustatyty vengimo nusiSalinti
galimoms korupcijos atvejy skaicius
apraiSkoms
3.13. | ISankstiniy rekomendacijy teikimas Saugos ir prevencijos | Pagal poreikj | Uztikrintas Bendrovés Pateikty iSankstiniy

Bendrovés darbuotojams,
deklaruojantiems privacius interesus, nuo

departamentas

priimamy sprendimy
skaidrumas ir nesaliSkumas

rekomendacijy skaicius
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo Kriterijai
Nr. struktiirinio terminas
padalinio
pavadinimas/
pareigybé
kokiy klausimy dalyvavimo, rengimo, bei uzkirstas kelias
svarstymo ar priémimo privalo nusiSalinti korupcijos apraiSkoms
3.14. | Bendrovés valdybos nariy ir generalinio | Komunikacijos Pagal poreikj | Didinamas priimamy Paviesinta informacija
direktoriaus pateikty nusisalinimy departamentas sprendimy skaidrumas ir
vieSinimas interneto svetaingje (arba vieSumas
nusalinimai)
3.15. | Atnaujinti PasSto atidarymo / atnaujinimo | Bendryjy reikaly 2023-12-31 Numatyti korupciniy riziky | Atnaujinta Pasto atidarymo /
/ perkélimo tvarka tvarkg pagal pateiktas | departamentas valdymo veiksmai pasty atnaujinimo / perkélimo tvarka,

rekomendacijas

atidarymo / atnaujinimo /
perkélimo procesuose

kurioje aiskiau detalizuoti
sprendimy priémimo Kriterijai,
detalizuoti korupciniy riziky
valdymo veiksmai




(Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy ataskaitos forma)
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AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
N METU KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU ATASKAITA

Akcinés

bendrovés

Lietuvos

pasto 2023-2024 m. korupcijos
prevencijos veiksmy plano

2 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Atsakingo
struktiirinio
padalinio
pavadinimas/
pareigybé

Ivykdymo
terminas

Laukiamas
rezultatas

Vertinimo
kriterijai

Igyvendinimas
taip/ne/i$
dalies

Igyvendinimo
aprasymas

1PL

ANO UZDAVINYS -

1.1

1.2

2PL

ANO UZDAVINYS -

2.1.

2.2

3PL

ANO UZDAVINYS -

3.1

3.2.

Procentas

IS viso

Nuolatinés priemonés

Terminuotos
priemonés

Pagal poreiki
priemonés

Pastabos

Igyvendinta

Nejgyvendinta

IS dalies
igyvendinta

Siiilymai antikorupcinés vadybos sistemos tobulinimui:




