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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Antikorupciné politika (toliau — Politika) nustato akcinés bendrovés Lietuvos pastas
(toliau — Bendrové):

1.1.1.pagrindiniai korupcijos prevencijos jgyvendinimo principai;

1.1.2.draudimai, reikalavimai ir jsipareigojimai antikorupcinei vadybos sistemai;

1.1.3.korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy sistema;

1.1.4.atsakomybes.

1.2. Lietuvos pasto Antikorupciniai tikslai, uZdaviniai, jy siekiami rodikliai ir korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo priemonés nustatomos 2 metams Korupcijos prevencijos veiksmy plane
atsizvelgiant j Lietuvos pasto strateginius tikslus bei atliktos antikorupcinés vadybos sistemos
vertinamosios analizés rezultatus.

1.3. Politika Bendrovéje formuojama ir jgyvendinama Bendrovéje diegiant antikorupcine
vadybos sistemg, veikiangig visose Bendrovés veiklos srityse ir procesuose, kuriuose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé.

1.4. Bendrovéje darbuotojas, vykdantis antikorupcinés atitikties funkcijg, yra
nepriklausomas, jo jgaliojimai ir funkcijos numatytos Sioje Politikoje, pareigy aprase ir kituose
Bendroveés vidaus dokumentuose. Esant batinybei, jis turi teise tiesiogiai kreiptis | Bendrovés valdybg
ir generalinj direktoriy.

[I. REGULIAVIMO SRITIS

2.1. Politika yra parengta vadovaujantis j LST ISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos
sistema. Reikalavimai ir naudojimo gairés standartu (toliau — standartas), Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
patvirtintais svarbiausiais atsparumo korupcijai dokumentais, Bendrovés jstatais ir kitais Bendrovés
veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

l1l. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

3.1. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos ir santrumpos (sgvokos raSomos abécélés tvarka
be numeracijos, sgvokos ar santrumpos Zodis parySkinamas):

Artimi asmenys Deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Atsparumo korupcijai lygis | Dydis, rodantis Bendrovés atsparuma korupcijai.

Bendrové Akciné bendrové Lietuvos pastas, kodas 121215587, registruotos buveinés
adresas Juozo Balg&ikonio g. 3, Vilnius.

Dovana Turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiS§ingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig darbuotojas
neturi privaios teisés ir kuri jam suteikia geresne materialine ar
nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.,
artimieji, pazjstami ir pan.

Interesy konfliktas Situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas darbines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedimag, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Kontrahentas Veiklos partneris (juridinis arba fizinis asmuo), su kuriuo Bendrové yra
sudariusi, ketina sudaryti arba keisti sutart;.

Korupcija Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje.
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Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas

Procedira, kuria nustatomi korupcijos rizikos veiksniai Bendrovés veikloje.

Korupcijos prevencija

Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Bendrovés ir jos darbuotojy
atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinima ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo priemoniy sistema.

Korupcijos rizika

Tikimybé, kad Bendrovés veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.

Korupcijos rizikos analizé

Specialiyjy tyrimy tarnybos atliekama korupcijos rizikos ir jos veiksniy
Bendrovés veiklos srityje ar procese, apimanCiame vieng ar kelias

Bendrovés veiklos sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu
pozidriu.
Korupcijos rizikos | Bendrovés vidaus kontrolés sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos
valdymas veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos rizika,
parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.
Korupcijos rizikos | Priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti korupcijos
veiksniai rizika.
Korupcinio pobidzio | KySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas.

nusikalstamos veikos

Kitos nusikalstamos veikos, padaromos Bendrovéje ir teikiant vieSgsias
paslaugas, tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui:
pikthaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas.

Kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

Korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimas

Administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar darbo
nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais, tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio
pobldZzio nusikalstama veika.

Pasitikéjimo linija

Informacijos apie pazeidimus Bendrovéje vidinis teikimo kanalas.

Pazeidimas

Bendrovéje galbat rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat
SiurkStus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme
vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie
kuriuos asmuo suZzino i$ savo turimy ar turéty darbo arba sutartiniy santykiy
su Bendrove.

Privatis interesai

Deklaruojan€io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo
asmens) moraliné skola, moralinis |sipareigojimas ar kitas panaSaus
pobtdZio interesas deklaruojan€iam asmeniui atliekant darbines pareigas.

Stropus patikrinimas

Procesas, kurio metu siekiama iSsamiau jvertinti korupcijos rizikos
veiksnius, susijusius su Bendrovés veikla, konkreciais sandoriais,
projektais, kontrahentais ir kandidatais / Bendrovés darbuotojais.

Teisés akty ar jy projekty
antikorupcinis vertinimas

Esamo ir (ar) numatomo teisinio reguliavimo vertinimas antikorupciniu
pozilriu ir teisinio reguliavimo trukumy, galin€iy sudaryti prielaidas
korupcijai, nustatymas.

Viesieji interesai

Visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.

3.2. Kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.
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IV. PAGRINDINIAI POLITIKOS PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI

4.1. Pagrindiniai Politikos principai:

4.1.1. Teisétumas. Bendrovéje korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga.

4.1.2.Nuliné tolerancija korupcijai ir atsakomybés neiSvengiamumas. Bendrovéje
netoleruojama jokios korupcijos pasireiSkimo formos. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas, padares
korupcinio pobudZio veikg, neatsiZzvelgiant j einamas pareigas, atliekamas darbo pareigas,
nuopelnus Bendrovei, atsako teisés akty nustatyta tvarka. Kai pazeidimas turi neteisétos veikos
pozymiy, apie tai visada praneSama kompetentingoms institucijoms.

4.1.3.Visuotinio privalomumo. Korupcijos prevencijos subjektai yra visi asmenys. Tai reiskia:

4.1.3.1. visi Bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis Sioje Politikoje nustatyty principy ir
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy, vengti bet kokiy korupcinio pobldzio teisés
pazeidimy, o jiems patikétas funkcijas vykdyti saziningai ir skaidriai;

4.1.3.2. asmeninj vadovy pavyzdj. Tai yra esminis nepakantumo korupcijai kulttros
Bendrovéje formavimo veiksnys. Bendrovés vadovams yra taikomi aukStesni etikos ir skaidrumo
reikalavimai nei kitiems darbuotojams. Bendrovés vadovai aktyviai dalyvauja korupcijos prevencijos
veikloje, savo asmeniniu pavyzdZiui demonstruoja tinkamg elgesj, kuris nekelia abejoniy
darbuotojams ir visuomenei, bei rlipinasi Bendroves interesais ir reputacija.

4.1.4.Nuolatinumo. Korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos krimo priemoniy jgyvendinimo
rezultatus, vertinant jy veiksmingumg bei teikiant pasidlymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo didinimo Bendrovés vadovybei.

4.1.5.Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos. Korupcijai atsparios aplinkos karimo
kontrolés priemonés, skirtos mazinti korupcijos rizikas, kuriamos ir diegiamos, atsizvelgiant |
nustatytg korupcijos riziky lygj, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos.

4.1.6.Skaidrumo ir vieSumo. Bendrovéje korupcijos prevencijos veikla yra vieSa ir
suprantama, atvira visuomenei. Bendrovés veikla ir strateginiai tikslai yra skaidrus, o pagrindiniai
veiklos dokumentai, kiek tai neprieStarauja teisés akty reikalavimams, yra vieSai prieinami.

4.1.7.Darbuotojy jtraukimo. Darbuotojai nuolat informuojami apie Bendrovéje jgyvendinama
Politikg, skatinami prisidéti prie antikorupcinés aplinkos kdrimo ir jtraukiami j korupcijai atsparios
aplinkos kontrolés priemoniy jgyvendinima.

4.1.8.8S3aziningumo ir nesaliSkumo. Bendrovés darbuotojai privalo visuomet vengti interesy
konflikty. Susidarius aplinkybéms, galin€ioms sukelti darbuotojo ir Bendroveés interesy konflikta,
darbuotojas turi nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ir apie tai
informuoti atsakingus asmenis Bendrovéje nustatyta tvarka.

4.1.9.Asmens teisiy apsaugos. Bendrovéje Kkorupcijos prevencijos veikla vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikruma ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais.

4.2. Bendrové vieSai deklaruoja, kad draudzia ir netoleruoja bet kokios formos korupcijos ir
jos pasireiSkimo formy, todél jsipareigoja:

4.2.1. Nesitaikstyti su bet kokios formos korupcija. Bendrové draudzia ir netoleruoja
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, nepotizmo, neteiséty iSankstiniy susitarimuy,
piktnaudziavimo turimais jgaliojimais, nesgziningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su
klientais, veiklos partneriais, Lietuvos ar uzsienio valstybiy institucijomis, organizacijomis ar kitais
asmenimis ir kity korupcinio pobddzZio nusikalstamy veiky bei korupcijos pasireiSkimo formy.
Darbuotojai negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai silyti, duoti kysiy, taip pat neturi teisés tokiy kysiy
priimti ar jy prasyti, o jy elgesys neturi kelti abejoniy, kad buvo elgiamasi prieSingai.

4.2.2. Neteikti ir nepriimti jokiy dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio
protokolo, tradicijuy, néra skirtos reprezentacijai ar yra nepriimtinos pagal teisés aktus.
Bendrové prisideda prie atsakingo verslo, kurio vienas i$ siekiy yra didinti visuomenés pasitikéjimag
valstybés sektoriaus atstovais bei jy priimamais sprendimais, puoseléjimo, todél nepriima ir neteikia
dovany, kurios yra nepriimtinos pagal teisés aktus. Visus dovany teikimo, gavimo ir atsisakymo
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atvejus registruoja Dovany registre, o kilus jtarimy dél dovanos informuoja darbuotojg, vykdant;
antikorupcineés atitikties funkcija.

4.2.3. Nefinansuoti ir kitais budais neremti politiky, politiniy partijy ar jy atstovy,
rinkiminiy kampanijy, politiky vardu jsteigty fondy ir susilaikyti nuo tiesioginiy ar netiesioginiy
jtaky formy politikams ar politinéms partijoms ar su jais susijusiais asmenimis. Bendrové nedalyvauja
politinéje veikloje, neremia ir negauna jokios paramos i$ politiniy partijy, organizacijy ar kitaip
politikoje dalyvaujanciy asmeny. Bendrové neriboja darbuotojy asmeninés iniciatyvos dalyvauti
politinéje veikloje, taCiau darbuotojy asmeniniai veiksmai turi bati aiSkiai atskirti ir nesiejami su
Bendroveés veikla, pozicija ir atsakomybe.

4.2.4. Neteikti paramos. Bendrové neteikia paramos nei fiziniams, nei juridiniams
asmenims, iSskyrus paramg darbuotojams, susijusiems su darbo santykiais, kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais ir tvarka. Paramos teikimas suinteresuotosioms Salims galimas tik tais atvejais,
jei yra patvirtintos ir su Bendrovés akcininku suderintos Paramos teikimo taisyklés, kurios
skelbiamos Bendrovés interneto svetaingje.

4.2.5. Skaidriai vykdyti visus pirkimus ir pardavimus:

4.2.5.1. VieSieji pirkimai. Bendrovés vieSieji pirkimai vykdomi laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy ir nustatyty viesujy
pirkimy procedury.

4.2.5.2. Nekilnojamojo turto sandoriai. Bendrovés nekilnojamojo turto sandoriai vykdomi
viedai, iSskyrus Bendrovés vidaus teisés aktuose nustatytus atvejus. Bendrové neperleidzia
nekilnojamojo turto Bendrovés darbuotojams, Bendrovés priezidros ir valdymo organy nariams ar
Su jais susijusiems asmenims.

4.2.5.3. Kilnojamojo turto sandoriai. Kilnojamojo turto pardavimas (i8skyrus nekilnojamojo
turto) organizuojamas tokia tvarka, kuri uztikrinty vienodas salygas, teises ir prieinamumg tiek
tretiesiems asmenims, tiek Bendrovés darbuotojams. Bendrovés darbuotojai ir su jais susije
asmenys parduodamo kilnojamojo turto pirkime gali dalyvauti tik tokiomis pagiomis sglygomis, kaip
ir bet kokie kiti asmenys. Bet kokie galimi interesy konfliktai deklaruojami ir jy privaloma vengti (pvz.,
darbuotojo funkcijos tiesiogiai susijusios su Bendrovés turto pardavimu / vertés nustatymu ir pan.).
Jei darbuotojui néra privalomas privaciy interesy deklaravimas, apie interesy konflikto situacijg
privaloma pranesti tiesioginiam vadovui ir darbuotojui, vykdan&iam antikorupcinés atitikties funkcija.

4.2.5.4. Mazmeniné prekyba. Bendrové nesudaro sandoriy su Bendrovés darbuotojais,
Bendrovés prieZiGros ir valdymo organy nariais ar su jais susijusiais asmenimis.

4.2.6. Laikytis teisés akty reikalavimy ir Bendrovéje taikomos antikorupcinés vadybos
sistemos reikalavimy. Bendrové laikosi konkurencijg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir
netoleruoja veiksmy, kurie apriboja sgziningg konkurencijg, nesudaro susitarimy, kurie gali turéti
jtakos kainoms, sandoriy salygoms, veikly strategijoms, dalyvavimui, nedalyvavimui konkursuose.

4.2.7. Vengti interesy konflikty. PrivaCius interesus deklaruojantys darbuotojai atvirai ir
sgziningai atskleidzia informacijg apie savo privacius interesus, uzpildydami ir laiku atnaujindami
interesy deklaracijas bei i§ anksto informuodami apie galimg interesy konfliktg. Bendrovés
darbuotojai nedalyvauja priimant ir vykdant sprendimus, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas.
Bendrovés darbuotojai sprendimus priimama nesaliSkai ir objektyviai be iSankstinio nusistatymo ir
asmeniSkumo, atsizvelgdami j faktais ir duomenimis pagrjstg informacija.

4.2.8. Skatinti darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias Salis pranesti apie bet kokius
pastebétus ar jtariamus buvusius, esamus ar busimus pazeidimus Bendrovéje jdiegtu vidiniu
pranesimy kanalu ,,Pasitikéjimo linija“. Bendrové tiria visus pateiktus praneSimus, saugo juos
pateikusiy asmeny konfidencialumg ir nedaro jiems neigiamo poveikio. PraneSimg pateikusiam
asmeniui neatsiranda jokia atsakomybé dél garbés ir orumo jzeidimo, dél Smeizto, jeigu teikdamas
informacijg apie pazeidima jis pagrjstai mané, kad teikia teisingg informacijg, Sios nuostatos galioja
ir tais atvejais, jei po atlikto tyrimo paaidkéja, kad pateikta informacija nepasitvirtino. PraneSimai
neperduodami nagrinéti tam padaliniui ar darbuotojui, dél kuriy veiksmy buvo iSreikStas
susirdpinimas. Nustaciusi neteisétos veikos poZymius, Bendrové apie tai praneSa kompetentingoms
institucijoms.

4.2.9. Nuolat gerinti antikorupcine vadybos sistema. Bendrovés vadovybe,
atsizvelgdama j antikorupcinés vadybos sistemos vertinamosios analizés rezultatus ir pateiktus
sidlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo, skiria pakankamai istekliy ir tinkamai
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paskirstyto funkcijas bdtinas efektyviam ir rezultatyviam antikorupcinés vadybos sistemos
jgyvendinimui.

V. POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

5.1. Politikos nuostaty jgyvendinimas detalizuojamas kitose Bendrovés dokumentuose,
kuriuos rengia ir tvirtina Lietuvos pasto generalinis direktorius.

5.2. Uz politikos rengimg ir atnaujinimg laiku atsakingas Saugos ir prevencijos
departamentas.

5.3. Politikg tvirtina Bendrovés valdyba.

5.4. Politika yra perzidrima ir athaujinama pagal poreikj, bet ne re€iau nei kas dvejus metus.

5.5. Politika taikoma visiems Bendroves padaliniams.

5.6. Si politka skelbiama Bendrovés intranete ir yra prieinama visiems Bendrovés
darbuotojams.

5.7. Padaliniy, kuriy darbuotojai savo veikloje turi vadovautis Sia politika, vadovai atsakingi
uz pavaldiniy supazindinimg su Sia politika.

Dokumentg elektroniniu parasu Dokumentg elektroniniu parasu, 8
pasirasé MINDAUGAS,KYGUOLIS pasirasé ALGIMANTE,PADOLSI& ( )
Data: 2023-09-08 15:40:39 Data: 2023-09-08 12:49:39



		2023-09-08T09:49:39+0000


		2023-09-08T12:40:39+0000




