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AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
VEIKLOS FUNKCIJY PERDAVIMO KITIEMS ASMENIMS POLITIKA

1.  SAVOKOS

1.1. Sioje akcinés bendroveés Lietuvos pasto Veiklos funkcijy perdavimo kitiems asmenims politikoje (toliau
— Politika) vartotinos sgvokos turi blti suprantamos ir aiSkinamos kaip nurodyta toliau:

Bendrové Akciné bendrové Lietuvos pastas, kodas 121215587,
registruotos buveinés adresas J. Jasinskio g. 16, Vilnius;

Rizikos valdymo komitetas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu sudarytas
komitetas, kuris atlieka rizikos valdymo prieziGros ir kontrolés
funkcijas;

Riziky vadovas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas

darbuotojas, atsakingas uz veiklos funkcijy perdavimo kitiems
asmenims proceso kontrole;
Veiklos funkcija Bendrovés procesai, paslaugos arba veikla;

Veiklos funkcijy perdavimas kitiems | Bet kokia Bendrovés ir paslaugy teikéjo sudaryta sutartis,
asmenims pagal kurig paslaugy teikéjas jgyvendina procesg, teikia
paslaugg arba vykdo veikla, kuriuos jprastu atveju Bendrove
vykdyty pati;

Veiklos funkcijos savininkas Bendroves struktarinio padalinio vadovas ar kitas darbuotojas,
atsakingas uz j jo atsakomybés sritj patenkancios veiklos
funkcijos valdyma ir turintis tinkamus jgaliojimus Siai veiklos
funkcijai valdyti, jskaitant ir veiklos funkcijos perdavimo kitiems
asmenims organizavima;

Svarbi veiklos funkcija Veiklos funkcija, kuri turi ypatingg reikSme Bendrovei atitikties,
komercinius, veiklos testinumo ar kitu aspektu. Bendrove
priima sprendimg, ar konkreti veiklos funkcijg yra svarbi,
remiantis teisés aktuose ir vidaus dokumentuose nustatytais
kriterijais;

2. BENDROSIOS NUOSTATOS
2.1. Reguliavimo sritis

Politika parengta atsizvelgiant j finansy rinkos dalyviy veiklg reguliuojanciy institucijy keliamus reikalavimus
bei rizikos valdymo principus, pateiktus tarptautiniuose rizikos valdymo standartuose.

2.2. Politikos tikslai

2.2.1. Uztikrinti vidaus kontrolés sistemos efektyvumg ir tinkamg riziky, susijusiy su veiklos funkcijy
perdavimu, valdyma;

2.2.2. Nustatyti veiklos funkcijy perdavimo principus ir pagrindinius proceso etapus;

2.2.3. Uztikrinti, kad Bendrové sudaro veiklos funkcijy perdavimo sutartis su patikimais kontrahentais ir turi
tinkama sistema su tuo susijusiai rizikai valdyti.

2.3. Politikos taikymas
Politika ir ja jgyvendinantys Bendrovés vidaus dokumentai yra aktualls ir taikomi visiems Bendroveés

darbuotojams. Politika taikoma visoms Bendrovés veiklos funkcijoms, pagal Lietuvos banko iSduotg el. pinigy/
mokeéjimo jstaigos licencijg (priklausomai nuo Bendrovés konkrec€iu metu turimos licencijos apimties).



2.4. Politikos vieSinimas

Politika yra skelbiama Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje ir prieinama visiems darbuotojams bei
Bendrovés interneto puslapyje www.lietuvospastas.lt.

2.5. Politikos sudarymas ir keitimas

Politikg rengia, reguliariai perzidri ir, jei reikalinga, atnaujina Riziky vadovas. Sig politikg tvirtina Bendrovés
valdyba.

3. VEIKLOS FUNKCIJY PERDAVIMO EIGA

3.1. Veiklos funkcijy perdavimo procesg sudaro 6 etapai. Visi jie yra batini tinkamam veiklos funkcijy
perdavimui:

ETAPAS VIDINIAI PROCESAI
Identifikuojamas veiklos funkcijos perdavimas ir Veiklos testinumo valdymo procesai
jvertinama funkcijos svarba VieSujy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés

procesai

Veiklos funkcijos rizikos vertinimas ir valdymas Rizikos valdymo procesai
Potencialaus paslaugy teikéjo patikimumo Pirkimy vykdymo procesai
vertinimas Kontrahenty rizikos vertinimo procesai
Veiklos testinumo planavimas Veiklos testinumo valdymo procesai
Veiklos funkcijy perdavimo sutarties sudarymas Sutarciy valdymo procesai
Veiklos funkcijy perdavimo valdymo stebésena ir Rizikos valdymo procesai
kontrolé

3.2. AukSciau jvardinti veiklos funkcijy perdavimo etapai detalizuojami Bendrovés vidaus dokumentuose.
3.3. Bendrové informuoja Lietuvos bankg teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais apie svarbiy veiklos
funkcijy perdavimo sutar€iy sudaryma prie$ jas pasirasant.

4. VEIKLOS FUNKCIJU PERDAVIMO SUTARTYS: SUDARYMAS, |GYVENDINIMAS, STEBESENA,
VALDYMAS

4.1. Veiklos funkcijos perdavimo atveju visuomet sudaroma rasytiné sutartis.

4.2. Svarbiy veiklos funkcijy perdavimo sutartims taikomi reikalavimai yra detalizuojami Sig Politikg
jgyvendinandiuose dokumentuose.

4.3. Veiklos funkcijy perdavimo sutartyse turi bati numatyti aukStesni arba tokie patys reikalavimai, kokie yra
taikomi tais atvejais, kai Bendrové vykdo Sias funkcijas savarankidkai.

4.4. Prie§ sudarydama veiklos funkcijy perdavimo sutartis, Bendrové turi turéti pasitraukimo i§ sutarties
strategija.

4.5. | veiklos funkcijy perdavimo sutartis, be kita ko, jtraukiamas jpareigojimas paslaugy teikéjams
bendradarbiauti su Bendroves veiklos priezitrg atliekaniomis institucijomis — tokiu lygiu, kokiu su jais jomis
bendradarbiauty pati Bendrove.

4.6. Bendrové periodiSkai atlieka veiklos funkcijy perdavimo rizikos vertinima.

4.7. Bendrové veda veiklos funkcijy perdavimo sutarciy registra.

5. ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

5.1. Bendrovéje j veiklos funkcijy perdavimo kitiems asmenims procesg skirtingu lygiu ir apimtimi jtraukiami:
5.1.1. Valdyba - tvirtina Veiklos funkcijy perdavimo tretiesiems asmenims politikg, tvirtina perduodamy
svarbiy funkcijy sarasg ir vykdo veiklos funkcijy perdavimo stebéseng;

5.1.2. Audito ir rizikos valdymo komitetas — stebi ir vertina veiklos funkcijy perdavimo kitiems asmenims
proceso vykdymg Bendrovéje, teikia nuomone, komentarus, pasitlymus;

5.1.3. Generalinis direktorius — uztikrina valdybos nustatyty tiksly ir principy jgyvendinimg Bendrovés
veikloje, tvirtina Veiklos funkcijy perdavimo kitiems asmenims politikg jgyvendinandius vidaus dokumentus.
Taip pat atsako uz rizikos, jskaitant ir veiklos funkcijy perdavimo, valdymo sistemos veikla Bendrovéje,
formuoja Bendrovés rizikos valdymo kultlrg, darbuotojy rezultaty IGkescius ir darbuotojy atsakomybes, taip
pat skatina darbuotojus valdyti rizikas, jskaitant ir veiklos funkcijy perdavimo, ir atvirai bei saZiningai
komunikuoti apie jas Bendrovéje;


http://www.lietuvospastas.lt/

5.1.4. Vidaus audito skyrius — atlieka nepriklausomg periodinj veiklos funkcijy perdavimo veiksmingumo ir
efektyvumo vertinimag;

5.1.5. Rizikos valdymo komitetas — priima sprendimus dél riziky, kylanciy i$ veiklos funkcijos perdavimo
priimtinumo arba valdymo, taip pat stebi rizikos valdymo plany jgyvendinima;

5.1.6. Riziky vadovas — kontroliuoja savalaikj veiklos funkcijy perdavimo informacijos surinkimg ir vertinimag
(savo kompetencijos ribose), taip pat atlieka rizikos vertinimo ir valdymo bei veiklos testinumo planavimo
koordinavima, taip pat sistemina veiklos funkcijy perdavimo sutarciy informacijg registre;

5.1.7. Saugos ir prevencijos departamento darbuotojai — jvertina potencialiy paslaugy teikéjy rizikas, teikia
rekomendacijas dél paslaugy teikéjy priimtinumo, vertina vieSujy ir privaciy interesy konflikto rizikg bei atitikty
informaciniy technologijy saugumo standartams ir informacijos saugumui;

5.1.8. Veiklos funkcijos savininkas — inicijuoja veiklos funkcijy perdavimo procesa, aktyviai stebi §j procesg
ir vertina aktualig informacijg, taip pat savo kompetencijos ribose identifikuota, analizuoja ir vertina rizikas,
kylancias i$ veiklos funkcijy perdavimo, teikia pasidlymus Bendrovéje sudarytam specialiam komitetui dél
rizikos valdymo priemoniy, taip pat teikia informacijg veiklos funkcijy perdavimo sutarciy registrui bei atlieka
kitus vidaus dokumentuose numatytus veiksmus.

5.2. Riziky vadovas, vieng kartg j metus teikia ataskaitg valdybai ir Audito ir rizikos valdymo komitetui. Sis
darbuotojas, kai objektyviai batina turi teise kreiptis j valdybg ir kitu nei Siame punkte nurodytu periodiSkumu.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politikos nuostaty jgyvendinimas detalizuojamas Bendroveés vidaus dokumentuose dél rizikos valdymo,
veiklos testinumo planavimo, kontrahenty rizikos vertinimo, viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés,
pirkimy organizavimo ir sutarCiy valdymo bei kituose dokumentuose, kuriuos, jgyvendindami Sios Politikos
nuostatas, rengia ir tvirtina Bendrovés padaliniai savo kompetencijy ribose.
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